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1. Identifikacia

1.1. Ciel
Zaviest referenénu etickd schému, ktora by riadila spravanie spolo¢nosti Saba Parking SK s.r.o., so sidlom Grosslingova
4, 811 09 Bratislava-Staré Mesto, ICO 35 844 256, ¢lenov skupiny Saba Infrastructuras SA (dalej ako ,Saba“) a ich
zamestnancov, ¢lenov ich podnikovych orgdnov tak, aby dodrziavali Standardy sprdvania a podobné hodnoty.

1.2. Pdsobnost

Eticky kodex (dalej ako ,Kodex”) plati pre vSetkych zamestnancov (vratane ¢lenov podnikovych organov) spolo¢nosti
skupiny Saba (dalej ako ,Saba“ alebo , spoloénost”).

Saba podporuje pobocky a dcérske spolocnosti skupiny Saba v tom, aby sa riadili vzorcami spravania a hodnotami,
ktoré sa podobaju na tie, ktoré su zavedené v tomto Kddexe, a to bez dopadu na Upravy, ktoré by mohli vykonat za
ucelom respektovania legislativy statu, kde maju tieto spolo¢nosti sidlo.

Ucelom tohto Kédexu je, aby bol aplikovatelny vo vietkych spolo¢nostiach skupiny (pobockach), nie viak automaticky.

Po vykonani vietkych potrebnych Gprav podla legislativy daného $tatu musi byt schvaleny na valnom zhromazdeni
spolocnosti alebo inym relevantnym orgdnom spoloc¢nosti.

1.3. Rozsah Sirenia
Tento Kédex musia poznat vsetci zamestnanci spolo¢nosti Saba a ¢lenovia podnikovych orgénov, ako napriklad

Statutarne a dozorné organy (pre Gcely tohto Kédexu budu zamestnanci a ¢lenovia podnikovych organov spolocne
oznacovani ako zamestnanci).

2. Zasady konania

Sucasnd spolocnost vyZaduje, aby sa spolocnosti spravali podla zakladnych hodn6t a principov konania.

Ciefom spolocnosti Saba je, aby Podnikové socidlna zodpovednost (CSR) bola sucastou vsetkych oblasti jej
podnikatelskej stratégie a aby stanovovala spésob podnikania.

Okrem ekonomickych vysledkov budu cielom vidy etické kritérid a reSpektovanie ludi, Zivotného prostredia, kultiry a
legislativy kaZzdého $tatu, kde spolocnost podnika.

2.1 Poslanie, vizia a hodnoty

Spoloénost Saba zachovava a podporuje poslanie, viziu a hodnoty, ktoré su doteraz piliermi a smernymi principmi jej
riadenia.

Poslanie: Reagovat na potrebu udrzatelnej mobility, ponutkat zakaznikom kapacity parkovania a dopinkové sluzby.
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Vizia: Byt medzinarodnym lidrom v sektore parkovisk a sluzieb udrzatelnej mobility, byt standardom v kvalite sluZieb,

inovaciach a technoldgii.

Hodnoty: nas spésob konania:

Orientacia
na vysledky

Proaktivita

Zakaznicky
servis

Oddanost’

Spolupraca

Doévera v I'udi

Stustavné
zlepSovanie

Inovacie

Riadenie a filozofia rozvoja spolo¢nosti je zaloZzena na:

e perspektive a vizii dlhodobej stalosti v riadeni podnikania a v rozvoji

novych investicii,

e zachovani priemyslového profilu so zavizkom aj zodpovednostou a

aktivnou Ucastou na riadeni. Preto sa neocakavaju Ziadne finanéné

investicie,

e efektivnom

riadeni,

optimalizovani

know-how manazmentu

vyhladavanim najlepsej praxe a dosahovanim Uspornosti,

e vynimocnosti v oblasti kvality sluZieb a zdkaznickeho servisu.

3. VsSeobecné pravidla

Eticky kédex nie je osamotenym ndastrojom, ale pdsobi spolocne s preventivnymi protokolmi a internymi pravidlami,
ktoré vytvéra a schvaluje spolo¢nost Saba, zavedenim prevencie a odhalovanim foriem spravania, ktoré by mohli
porusovat zdkon a tento Kédex. Tento Kédex musi byt k dispozicii pre vSetkych zamestnancov.

Tento Kddex je zavazny pre kazdého zamestnanca.

Spravanie véetkych nasich zamestnancov musi re$pektovat zakony platné na celom svete, kde podnikame. Ziadne
podnikanie ani situdcia neospravedlfiuje Ziadne nezdkonné spravanie.
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Vsetci, ktori sa pridaju k spolo¢nosti Saba, musia jasne akceptovat etické principy uvedené v tomto Kédexe a musia
absolvovat $pecialne skolenie o jeho dodrziavani.

Zavazna povaha Kddexu je zvyraznena skutoénostou, Ze akékolvek porusenie jeho ustanoveni moézZe byt potrestané
prijatim disciplinarnych opatreni, a to vratane skoncenia pracovného pomeru.

4. Dodrziavanie zakonov

Nie je dovolené Ziadne konanie ani opomenutie, ktoré predstavuje porusenie zakonov, predpisov, ustanoveni organov
a pod., a to v Ziadnom $tate, kde spolocnost Saba podnika.

5. Prava zamestnancov

Spolo¢nost Saba je zaviazana konat vidy v sulade s prislusnymi zakonmi a s ohladom na ludské prava a slobodu
jednotlivcov.

Interné a pracovnopravne vztahy v spolo¢nosti Saba netoleruju Ziadne zneuZivanie pravomoci ani Ziadne spravanie,
ktoré by mohlo predstavovat zastrasovanie alebo Gtok na inG osobu. K zamestnancom a manazérom by sa malo
pristupovat s respektom tak, aby vladlo prijemné pracovné prostredie.

Spoloc¢nost sa bude snaZit o osobny a odborny rast zamestnancov.

Spoloc¢nost Saba zarucuje rovnaké prileZitosti a zaobchadzanie medzi svojimi zamestnancami, a to priamo, ako aj v
ramci komunikacie. Mimoriadnu pozornost upriamuje na vizualny a pisomny prejav, ktory by mal byt zdvorily, pokojny
a otvoreny.

Nebude dochddzat k Ziadnej diskriminacii na zaklade pohlavia, rasy, narodnosti, naboZenstva, veku, sexudlnej
orientacie, Statnej prislusnosti, politickych nazorov, rodinného stavu ani zdravotného postihnutia.

Ak urover vykonu a/alebo pristup zamestnancov nespfﬁaju hodnoty spolo¢nosti Saba, malo by sa zvazit, ¢i to nie je
vplyvom faktorov danej lokality. Ak je tomu tak, spolo¢nost by sa mala snazit najst alternativne pozicie/povinnosti,
ktoré by boli vhodnejsie. Ak je ale skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom spolo¢nosti nevyhnutné, bude
prebiehat podla zavedenych internych postupov za stic¢asného respektovania jednotlivca.

Komunikacia so zamestnancami by mala byt jasnd, ¢o sa tyka hodnotenia vykonu, ako aj stanovenia ocakavani.

Vztahy medzi zamestnancami by mali byt orientované na vzajomny re$pekt, integritu, transparentnost a doveru, ako
aj na spravanie, ktoré zarucuje osobnu dostojnost vsetkych zamestnancov. Neprijatelnym je spravanie, ktoré
podporuje obtaZovanie, diskriminaciu alebo zastrasovanie, a ktoré podkopéva dostojnost alebo cest.

Kazdy manazér sa musi voéi svojim podriadenym spravat ohladuplne a prikladne, musi s nimi zachovéavat dobru
komunikaciu, podporovat a posilfiovat slobodu vyjadrovania vo vietkom, ¢o sa tyka dodrziavania zdkonnych
povinnosti spoloc¢nosti, jej pravidiel a postupov.

Kazdy manazér by mal podporovat zodpovednost a iniciativu zamestnancov a jasne stanovit, Zze by mali vzdy konat v
sulade so zakonmi a principmi Kodexu. Preto budu prijaté nélezité dozorné opatrenia, ktoré budu riesit alebo pomézu
riesit akékolvek pochybnosti, ktoré vyjadria zamestnanci ohladne dodrZiavania zakonnych povinnosti s dopadom na
ich ¢innost.
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Delegovanie uloh bude realizované presne s vyslovnym informovanim pravneho oddelenia a vidy so stanovenim
urovne opravnenia potrebnej na to, aby si delegovana osoba mohla riadne plnit svoje povinnosti.

Konanie Statutarneho organu alebo predstavitela v rozpore so zakonmi alebo smernicami alebo prikazmi, ktoré da,
nezbavuje zodpovednosti zamestnancov, ktori konaju podla ich pokynov.

Vyber a ndbor zamestnancov bude realizovany podla kritérii rovnosti a na zédklade predchadzajuceho popisu pozicii,
ktoré su obsadzované. Pri vykone pracovnej ¢innosti alebo ndboroch, pri stanovovani podmienok pracovného pomeru
vratane prileZitosti kariérneho postupu, odmefiovani, predizeni pracovného pomeru alebo jeho skonéeni, ani pri
organizacii prace alebo ulozZeni disciplindrneho opatrenia nebude tolerovand Ziadna diskriminacia na zaklade rasy,
etnického povodu, pohlavia, naboZenstva, sexudlnej orientdcie, clenstva v odboroch, politickych nazorov,
presvedcenia, socidlneho pévodu, rodinného stavu ani zdravotného postihnutia.

Nase spolocnosti kladu velky doraz na vyvazenie prace a osobného Zivota zamestnancov, a preto podporuju konkrétne
opatrenia na zaistenie rovnovahy medzi pracou a rodinnym Zivotom.

Vsetci Iudia spolo¢nosti Saba maju slobodné pravo na organizovanie. Vedenie spolo¢nosti bude podporovat
uplatfiovanie tohto prava.

Spolo¢nost Saba zaistuje pre svojich pracovnikov bez vynimky prava na zdruzovanie a pridruZovanie a kolektivne
vyjedndvanie bez uplatnenia represalii, pricom zamestnancom nebude ponuikand Ziadna nahrada ani odmena
Ziadneho druhu s ciefom obmedzit vykon tychto prév.

Z3astupcovia pracovnikov budu chraneni pred akoukolvek formou diskrimindcie, pricom mdzu na svojich pracoviskach
slobodne plnit svoje funkcie zédstupcov.

Ziadna politickd ¢innost, ktordi zamestnanci vykonavaju, nebude Ziadnym sposobom prisudzovana spoloénosti Saba.
Malo by ist o osobnu aktivitu, ktora by nemala zasahovat do pracovnej ¢innosti.

6. Zakaz diskriminacie

Spoloénost Saba neakceptuje Ziadne spravanie pri jednani so zakaznikmi alebo tretimi stranami, ktoré by mohlo byt
povazované za diskrimindciu na zaklade rasy, etnického pévodu, pohlavia, ndboZenstva, sexualnej orientacie, ¢lenstva
v odboroch, politickych nazorov, presvedcenia, socialneho povodu, rodinného stavu alebo zdravotného postihnutia.

7. Uzivanie a ochrana vybavenia a zariadeni

Od zamestnancov sa vyZaduje, aby zachovavali pracovné prostredie a vybavenie v dobrom pracovnom stave. Mali by
zaistit naleZité a slusné zaobchddzanie s vybavenim a/alebo budovami a ked nie su v néleZitom stave alebo maju
poruchu, informovat o tom zodpovedné osoby. Tento postoj pomdze pri zachovani slusného, prijemného a
bezpecného pracoviska.

Majetok spolocnosti Saba pozostdva zo zariadenia, vozidiel, nastrojov, vybavenia, softvéru, obchodnych znaciek,
nazvov domén, dusevného vlastnictva, obchodnych informacii, vedomosti a prace zamestnancov a pod.

Zamestnanci musia chranit majetok spoloc¢nosti Saba jeho efektivnym a naleZitym pouZivanim a chranenim pred
zneuZitim. Vo vieobecnosti sa bude majetok pouZivat len v prospech spolocnosti, okrem inych povolenych pripadov.

Vsetky informacie obsiahnuté na fyzickych médiach (doklady, spravy a pod.) a elektronickych médiach (pocitace,
intranet a pod.) su sucastou znalosti a hodnoty spolo¢nosti, a preto ide o majetok spoloénosti.
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Zamestnanci by mali zaistit, aby bol majetok spolo¢nosti Saba pouZivany na ucely ¢innosti spolo¢nosti skupiny.

8. Vztahy so zakaznikmi a dodavatelmi

Pri komunikacii so zakaznikmi, dodavatelmi alebo akoukolvek tretou stranou nebudud diskreditovani ani inak
podcenovani Ziadni konkurenti.

Vztahy so zdkaznikmi a dodavatelmi budu zaloZzené na principoch integrity, ¢estnosti a re$pektu.

Zamestnanci sa zavazuju férovo jednat so zdkaznikmi poskytnutim presnych a overenych informacii za siéasnej snahy
o vynimocnost svojich sluZieb.

Zarucend bude ochrana sukromia a zachovdvania micanlivosti o Udajoch zakaznika. Informacie zdkaznika budu
vyuzivané iba na obchodné ucely.

Proces vyberu doddavatela sa musi riadit principmi férovosti, objektivity a transparentnosti. Vyberové kritéria budu
zalozené na splneni kvality, ceny a terminov.

Pri nadvazovani obchodnych vztahov s inymi spolo¢nostami alebo odbornikmi a pri ich vybere je potrebné prihliadat
na to, aby ich spravanie bolo podobné tomu, ktoré je zavedené v tomto kédexe.

Potrebné je dodrziavat aj zmluvné podmienky, ktoré sa medzi zmluvnymi stranami dohodnu.

Pri vybere a nabore dodévatelov by stc¢astou mali byt aj ustanovenia tykajuce sa Zivotného prostredia a socidlnych
aspektov odvodené od zakladnych smernic, ktoré zaviedla spolo¢nost Saba.

9. Vztahy s organmi verejnej moci
Prisne zakazané je akékolvek spravanie orientované na ziskanie nezakonného prospechu od spravnych organov alebo
také konanie, ktoré by mohlo viest k strate ¢estnosti a transparentnosti pri rozhodovani spravnych organov.

Z hladiska spravania spolocnosti je mimoriadne nevhodné akékolvek konanie, ktorého cielom je manipulovat vystupy
vyberovych konani, ktoré organizuje manazment, ako napr.:

— dohody s ostatnymi uchddzacmi alebo podplacanie s cieflom neucasti vo vyberovom konani,

— podplécanie verejnych ¢initelov s cielom ziskat relevantné informacie, ktoré by nam umoznili ziskat prislusnu
zakazku.

V tychto pripadoch zavadza sicasna legislativa také pokuty a prisne opatrenia, ktoré by mohli viest k zaniku spoloc¢nosti.
Preto sa musia zamestnanci spolo¢nosti vo vztahu k verejnym orgdnom na narodnej a eurdpskej Grovni, na drovni
tretich $tatov a medzindrodnych organizécii spravat tak, aby nespdsobili, Ze verejny Cinitel porusi svoje povinnosti

nestrannosti ani Ziadne iné zdkonné ustanovenie.

Zamestnanci nemozu ponukat ani davat Ziadne dary ani odmenu ziadneho druhu organom, verejnym ¢initelom, ani
osobam podielajucim sa na vykone verejnej moci, ani keby to tieto osoby pozadovali.

Z tejto povinnosti vyplyva nasledovné:
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— absolutny zdkaz priameho alebo nepriameho ponukania akejkolvek vyhody akémukolvek verejnému cinitelovi, aby
porusil povinnosti s cielom podporit nase podnikatelské ¢innosti,

— zékaz nekorektného vyuZivania osobného vztahu s verejnym cinitelom, jeho rodinou alebo veduicim politickej strany
s cielom vyuZzit jeho vplyv pri rozhodovani v prospech spoloc¢nosti,

—zakaz poskytovania daru, pozvania alebo venovania pozornosti verejnym Cinitefom. Tento zakaz je rozsireny na osoby
v Uzkom vztahu s tymto verejnym Cinitelom na zdklade rodinnych vézieb alebo priatelstva.

Zamestnanci spolo¢nosti Saba nesmu ovplyviiovat Ziadneho verejného ¢initela ani organ, nesmu taZit zo Ziadnej
situdcie z ich osobného vztahu s nim ani s inym verejnym cinitelom alebo organom s cielom dosiahnut rozhodnutie v
prospech zamestnancov spolo¢nosti Saba alebo tretich stran.

Zamestnanci spolo¢nosti Saba nebudi sami ani cez prostrednikov ponukat, slubovat, ani poskytovat Ziadne
neprimerané finanéné prostriedky, ani inak korumpovat ani sa snaZit o skorumpovanie akéhokolvek miestneho alebo
zahraniéného verejného Cinitela alebo medzinarodné organizacie, ani reagovat na poZiadavky v prospech
zamestnancov spoloc¢nosti Saba a/alebo tretej strany, ani konat alebo nekonat v suvislosti s vykonom verejnych funkcii,
aby ziskali alebo zachovali si obchodny pripad alebo akukolvek necestnu vyhodu pri realizacii medzinarodného
obchodu.

Nasi zamestnanci si zachovavaju pocas kontrol alebo inSpekcii Ustretovy postoj voci spravnym organom, ktorym su
plne k dispozicii, bez toho, aby to malo dopad na ich pracu.

10. Vol'na hospodarska sutaZ a vztahy so spotrebitelmi

Podnikanie spolo¢nosti Saba je zaloZené na kvalite nasich sluZieb, a preto odmietame uzatvorit akidkolvek dohodu s
ostatnymi spolo¢nostami, ktora by obmedzila volnd hospodarsku sutaz, napriklad rozdelenie trhu alebo dohody o
cendach. Ziadny zamestnanec nie je opravneny spravat sa tak, aby pozadoval GZitok v prospech spoloénosti.

V oblasti sikromného podnikania je zakazané ponukat finanénu vyhodu fudom zodpovednym za nakup tovarov a
sluzieb v inych spoloc¢nostiach, aby porusenim svojich povinnosti rozhodli o ndakupe nasich sluzieb alebo produktov na
ukor spotrebitela.

Zamestnanci spoloc¢nosti Saba nebudu sflubovat, pontkat ani poskytovat Uradnikom, riaditefom, zamestnancom alebo
spolupracovnikom tretej strany Ziadnu neopodstatnenu vyhodu ani UzZitok Ziadneho druhu v prospech vlastnych
zamestnancov spoloc¢nosti Saba ani tretich stran na uUkor akejkolvek inej strany. Zamestnanci spolo¢nosti Saba —
priamo alebo s vyuZitim sprostredkovatelov - neprijmu, nevyZziadaju si, ani neakceptuju neopodstatneny prospech ani
vyhodu Ziadneho druhu na podporu tretich stran na Gkor osoby a/alebo subjektu, ku ktorému patria, a ktory poskytuje
alebo ocakava vyhodu alebo prospech.

Zakazané je aj poskytovat zamestnancom alebo riaditefom inych spoloc¢nosti dary alebo pohostenie, ktoré maju
znacnu hodnotu, a ktoré nie su vhodné pre dané okolnosti alebo ktoré sa povazuju za vacSie ako beiné.

11. Konflikt zaujmov

Potrebné je predist vzniku akejkolvek situacie, ked méZu zaujmy zamestnanca alebo jeho prostredia kolidovat so
zaujmami spolo¢nosti Saba. Preto sa zamestnanci zdrzia akejkolvek transakcie alebo rozhodnutia, ked u nich nastal
konflikt zaujmov; napriklad ak maju hospodarske zaujmy v ramci strany, s ktorou realizuji obchodnu alebo inu
transakciu.
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Ak by nastala akakolvek takato situacia, zamestnanec musi informovat svojho priameho nadriadeného a/alebo
oddelenie ludskych zdrojov alebo organizaciu, kam patri tak, aby sa prijalo rozhodnutie. Zamestnanec nesmie bez
vyslovného suthlasu prijimat Ziadne opatrenia.

Aby sa predislo konfliktu zaujmov, zamestnanci spolo¢nosti Saba:

— nesmu poskytovat sluzby spolo¢nostiam podnikajicim v tom istom sektore ako spolo¢nost Saba, ani zdkaznikom,
dodavatelom ani inym tretim strandm, ktoré predstavuju zaujmy nekompatibilné s principmi spolocnosti Saba,

— nemali by prijat ani davat dary ani kompenzécie zakaznikom, dodavatelom a predstavitefom orgénov verejnej moci,
ktoré maju znaénu hodnotu, ktoré nie si vhodné pre dané okolnosti alebo sa povazuju za vacSie ako bezné.
Akceptovanymi by mohli byt propagacné predmety, pozvanky alebo dovolenkové dary, ktorych hodnota je v rdmci
primeranych hranic,

—nemali by vyuZivat osobny prospech vyplyvajlci z ich pozicie v spolo¢nosti Saba pre seba ani pre svoje bezprostredné
prostredie,

— nesmu vykonavat Ziadne odborné ¢innosti, ktoré mézu narusat zaujmy spolocnosti Saba,

— nesmu vykonavat Ziadne obchody so sebou samym ani uzatvdrat zmluvy s pribuznymi alebo priate/mi alebo
spolo¢nostami, v ktorych maju podiel.

12. Vonkajsia komunikacia, transparentnost informacii a doverné informacie

Ktorykolvek zamestnanec, ktorého sa prostrednictvom akychkolvek komunikaénych prostriedkov spytaju na nejaky
aspekt stvisiaci so spolo¢nostou Saba alebo ak sa to vyZaduje pre verejnu intervenciu v mene spolo¢nosti Saba, by mal
vopred kontaktovat oddelenie komunikacie a vztahov s institdciami spolo¢nosti Saba (Department of Communication
and Institutional Relations). V kazdom pripade by mali byt informacie o spolo¢nosti Saba transparentné, pravdivé a
neodporujuce si.

Vsetci zamestnanci spoloénosti Saba musia maximalne dbat na to, aby zachovavali obraz a reputéciu spoloénosti vo
vSetkych jej odbornych cinnostiach. Ak sa objavia alebo su uvedeni na zdklade vlastnej iniciativy ako zamestnanci
spoloénosti Saba v akomkolvek socidlnom prostredi (internet, socidlne siete a pod.), musia zaistit spravne a nalezité

pouZitie obrazu spoloénosti Saba a reSpektovat hodnoty, ktoré st podporované v tomto Kédexe.

Zamestnanci su zodpovedni za spolahlivost a aktualizovanie informacii o spolo¢nosti Saba a ich zachovanie. Informacie
musia byt transparentné, overitelné a neodporujlce si.

Zéakaznici nasich sluzieb maju prévo, aby ¢okolvek, ¢o je publikované, sthlasilo s tym, ¢o skutoéne kupuju. Spolo¢nost
Saba odmieta akukolvek klamlivd reklamu, v ktorej su vyhldsenia nezodpovedajuce skutoénosti.

Hlavne v pripade finan¢nych ukazovatelov st zamestnanci povinni zaistit dodrzanie prislusnych predpisov.

Je zakazané vlastnit obchodné tajomstva nasich konkurentov akymikolvek prostriedkami. Takéto spravanie nikdy
neospravedInuju ani mozné vyhody z toho vyplyvajluce pre nasu organizaciu.

Dalej je zakdzané poskytovat falodné informécie alebo famy o kvalite produktov alebo sluzieb naich konkurentov.

Cennym majetkom ktorejkolvek spolocnosti si doverné informacie. To je dévod, pre¢o maju nasi zamestnanci
povinnost zachovéavat mlcanlivost.
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Zamestnanci zodpovedaju za ochranu dévernych informacii, ku ktorym by mohli mat pocas vykonu svojej ¢innosti
pristup.

Déverné informacie predstavuju akékolvek informacie tykajuce sa pravnych alebo finan¢nych transakcii (zvazovanych
alebo aktudlne prerokovavanych) a vsetkych informacii, ktoré patria spolocnosti Saba, ktoré by pri zverejneni poskodili
zaujmy spoloc¢nosti Saba a/alebo podporili zaujmy jej konkurentov.

Nie je dovolené zverejriovat Ziadne déverné informéacie nikomu mimo spolo¢nosti, okrem pripadu, ak je to schvalené
a potrebné pre obchodné Géely. Zamestnanci by mali minimalizovat riziko neopravneného pristupu k dévernym
informaciam.

Zamestnanci nemdzZu rozsirovat, zverejiovat ani poskytovat obchodné tajomstva spolo¢nosti Saba. Nesmu ani
Ziadnym spdsobom nakladat s elektronickymi ani pisomnymi dokumentami, pocitaovymi médiami ani podobnymi
predmetmi alebo pouZivat technické odpocuvacie zariadenia, prenos, zdznam ani reprodukovanie zvuku ani obrazu,
ani Ziaden iny komunikacény signal na zverejnenie obchodnych tajomstiev spolo¢nosti Saba.

Nie je povolené pouzivat dbverné informdcie na osobny prospech alebo prospech bezprostredného okolia
zamestnanca. Povinnost zachovania ml¢anlivosti musi pretrvavat aj po ukondeni pracovnopridvneho vztahu so
spolo¢nostou Saba.

Zamestnanci nesmu bez sthlasu dotknutych tretich stran nakladat s ich dokumentami, listami, e-mailami ani Ziadnymi
inymi dokladmi, ani osobne ovplyvriovat alebo zachytavat telekomunikacie, pouZivat technické odpocuvacie
zariadenia, prenos, zaznam ani reprodukovanie zvuku ani obrazu, ani zZiaden iny komunikacny signdl na zverejnenie
obchodnych tajomstiev alebo porusenie sukromia dotknutej tretej strany. Je taktiez zakdzané brat, pouzivat alebo
menit na Ukor tretich stran akékolvek osobné doverné Udaje alebo Udaje tykajlce sa iného zamestnanca, ktoré su
zapisané v suboroch alebo na médiach, a to elektronickych alebo v akomkolvek inom type suboru, alebo osobného
alebo sukromného zdznamu. Zakazané je aj rozSirovat, zverejriovat alebo prenasat tretim stranam (daje alebo
odhalené skutocnosti alebo zachytené obrazy.

13. Bezpecnost na pracovisku

Prioritou nasej organizacie je bezpetnost na pracovisku. Cielom je poskytnut najvy$siu Groven bezpecnosti a ochrany,
ktorud vyzaduje legislativa v kazdom $tate, v ktorom podnikdame. NaSe spoloénosti musia v kazdom pripade respektovat
medzinarodné normy zavedené Medzinarodnou organizaciou prace (ILO).

Spolo¢nost Saba nebude zamestnavat Ziadnych mladistvych, nebude vyuZivat nitené prace, ani nebude vytvarat
pracovné podmienky, ktoré porusuju zakon v jednotlivom $tate a medzinarodné dohody. Nebude ani uzatvarat zmluvy
so spolo¢nostami, ktoré porusuju tieto povinnosti, ani nebude nakupovat ich produkty, dodavat im produkty, ani
poskytovat sluzby.

V oblasti prevencie pracovnych rizik vypracuje spolo¢nost Saba posudenie rizik, plan preventivnych opatreni a prijme
opatrenia na ochranu a prevenciu.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za dodrziavanie ustanoveni pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Zodpovedad aj za okamzité nahlasenie akéhokolvek pracovného Urazu alebo nebezpecnych pracovnych podmienok

svojim nadriadenym a zamestnancom, ktori si zodpovedni za prevenciu a ochranu, a zodpoveda za Ucast na Skoleni o
nebezpecenstvach pri praci.

14. Pravo na ochranu osobnych tudajov

Pokial'ide o spracovanie osobnych udajov, akékolvek spravanie spolo¢nosti Saba a jej zamestnancov by malo zaruéovat
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a chranit verejné slobody a zdkladné ludské prava, a hlavne ich ¢est a sikromie ich osoby, ako aj ich rodiny v sulade s
prislusnym predpisom o ochrane tdajov, hlavne Nariadenim (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (GDPR).

Na podnikanie spolo¢nosti st nevyhnutné informacie a bezproblémova komunikdcia medzi nasimi zamestnancami a
tretimi stranami. Podnikanie vyuZiva média a potrebuje vykonavat spracovatelské operacie a uchovavat udaje.

Nasa spolocnost si plne uvedomuje rizika, ktoré z toho vyplyvaju, ¢o sa tyka stikromia ostatnych, hlavne spotrebitelov
a pracovnikov. Preto sme vypracovali bezpecnostné opatrenia vyZadované legislativou o ochrane Udajov. Vsetci
zamestnanci by mali vediet, Ze:

— maju pristup iba k Gdajom a zdrojom, ktoré potrebuji na vykon svojich funkcii. Ziaden zamestnanec nemdze
pristupovat k idajom stboru bez opravnenia.

— Osobné (daje je mozné zhromazdovat a ukladat iba v rozsahu a po dobu nevyhnutnu na plnenie zdkonného ucelu,
pricom je mozné ich pouzZivat iba na Ucel, na ktory boli zhromazdené,

— Osobné udaje, ktoré budu spracované, mozu byt poskytnuté tretej strane na ucely priamo suvisiace s ¢innostou
spolocnosti. Vidy je ale potrebny suhlas daného subjektu, okrem zakonnych poZiadaviek, opravneného zaujmu
spoloc¢nosti Saba alebo zakonnej povinnosti, alebo podla okolnosti aj inych zakonnych dévodov podla prislusnych
predpisov o ochrane udajov, hlavne GDPR.

15. PocitaCové systémy, internet, e-mail a telefon

Zamestnanci nebudud porusovat bezpecnostné opatrenia existujlice v spolo¢nosti Saba ani v inych spoloénostiach,
nebudu ziskavat Udaje ani programy obsiahnuté v pocitatovom systéme proti voli vlastnikov prav takychto systémov.

Zamestnanci bez opravnenia nebudu bez ohladu na pouzité prostriedky mazat, poskodzovat, nicit, menit, obmedzovat
ani poskytovat nepristupné Gdaje, pocitacové programy ani elektronické dokumenty smerom von. Nebudu ani brzdit
alebo prerusovat prevadzku pocitacovych systémov spolo¢nosti Saba, nebudu nahravat, prenasat, poskodzovat,
mazat, nic¢it, menit, obmedzovat ani poskytovat Ziadne nepristupné pocitacové udaje.

PouZivanie zdrojovych suborov alebo externych programov méze predstavovat pre nasu bezpeénost vazine riziko.
Preto by ste sa mali vyhnut pouzivaniu neopravnenych softvérov prostrednictvom pocitaovych sluzieb spoloénosti
Saba, mali by ste sa vyhnut stahovaniu alebo akémukolvek inému spravaniu, ktoré predstavuje riziko zavedenia virusu
do nasej siete alebo akékolvek iné nebezpecné pocitacové zabezpecenie.

Ziadne poskytovanie neopravnenych képii softvéru interne vyvinutého alebo ziskaného spolo¢nostou Saba tretim
osobam.

Je zakazané pouzivat v pocitacovych systémoch akéhokolvek pocitacové programy alebo akykolvek iny druh softvéru,
na ktoré nasa spolo¢nost nema prislusnu licenciu.

PouZivanie pocitacovych systémov, internetu, e-mailov a telefénu musi byt vysoko profesionédlne. Mali by sa pouZivat
primerane na konkrétne Ucely za predpokladu, Ze neohrozuju obraz alebo zaujmy spolocnosti, Ze ich pouzivanie je
minimdlne bez vyvolania ndkladov pre spolo¢nost a bez narusenia pracovnej ¢innosti. Nemali by sa pouZivat na
sukromné zalezitosti alebo pracovné zéleZitosti stvisiace s inou spolo¢nostou alebo politickymi aktivitami.

V kazdom pripade bude pouZivanie pocitatovych systémov, internetu, e-mailov a telefénu v sdlade s aktualne

platnymi pravnymi predpismi; zamestnanci sa musia zdrzat takého pouZitia, ktoré by predstavovalo protipravne
konanie.
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Mimoriadne nevhodnym pouZivanim internetu je pouzivanie médii spolo¢nosti na pristup do ¢etovacich sluzieb alebo
na stranky, ktoré umozriuju stahovanie hudby, filmov a pod., ako aj na stranky so sexudlnym obsahom alebo hrami a
zabavou. Zakazané je pouzivat podnikovy e-mail na Géely propagovania virusov, na detskd pornografiu a pod. Za
spachanie takychto trestnych Cinov zodpovedd vyhradne zamestnanec.

Pocitadové systémy sa nesmu pouZivat na porusovanie antidiskriminacnych smernic alebo na obtaZovanie pri praci
alebo na zber podpisov alebo finanénych prostriedkov. Zamestnanci spolo¢nosti Saba mo6zu vynimocne pouZivat
internet, e-maily a telefén na zber podpisov alebo finanénych prostriedkov na ¢innosti v ramci dobrovolnickych aktivit.
Spoloénost Saba si vyhradzuje pravo vykonat v ramci svojej kontrolnej kompetencie sériu kontrolnych tkonov
tykajucich sa takéhoto pouZivania so stanovenym a legitimnym ucelom. Kontrolné opatrenia budu realizované vtedy,
ak s opodstatnené, nevyhnutné a primerané s ciefom kontrolovat pouZivanie pocitadovych systémov, internetu, e-

mailov a telefénu zamestnancom bez toho, aby sa to tykalo informacného obsahu.

Vstupovat do informacného obsahu bude dovolené za dodrzania sucasnej legislativy, ak existuje realny a neodporujuci
si dokaz o spachani zavazného priestupku za ucelom jeho dokazania.

16. Ochrana Zivotného prostredia a Uzemné planovanie

16.1. Zivotné prostredie

Spoloénost Saba bude respektovat vSetky zdkony o ochrane Zivotného prostredia a zavazuje sa k udrZatelnosti.
Vedenie spolo¢nosti prijme opatrenia na optimalizovanie energetickych vydavkov.

V oblasti prevencie vzniku nehéd a/alebo environmentélnych hrozieb ma spoloénost Saba zavedené viaceré predpisy,
environmentalne politiky a postupy, pricom kazdy zamestnanec zodpoveda za ich dodrziavanie.

Zamestnanci musia dodrZiavat legislativu a iné vSeobecné nariadenia o ochrane Zivotného prostredia, pricom nesmu
priamo ani nepriamo vykonavat Ziaden Ukon, ktory by mohol zdvazne narusit vyvazenie ekosystémov a/alebo ohrozit
zdravie fudi.

Spoloénost Saba bude konat tak, aby disponovala tymi opravneniami, ktoré zakonne potrebuje.

Ziadna kontrolnd &innost nesmie zabrariovat v sprave, skreslovat ani zatajovat environmentélne aspekty ¢innosti,
ktoré vykonava spolo¢nost Saba.

Zamestnanec musi informovat svojho nadriadeného o akomkolvek spravani, pri ktorom sa porusuje environmentéina
legislativa, a 0 akomkolvek inom Ukone, ktory moze predstavovat poskodenie a/alebo ohrozenie Zivotného prostredia.

16.2. Uzemné planovanie
Na uzemi, ktoré je urCené pre cesty, parky, verejny majetok alebo miesta, ktoré su zakonne alebo administrativne
uznané ako miesta so Specialnymi prvkami z pohladu krajinnej, ekologickej, historickej alebo kultirnej hodnoty, alebo

ak boli z rovnakych dévodov uznané ako miesta so $pecidlnou ochranou, nesmu byt realizované Ziadne developerské
prace. Na ,nezastavenej ploche” nesmu byt realizované Ziadne developerské prace, stavby ani neschvalené objekty.

17. Podvod a podvodny prevod majetku

Porusovanim tohto Kddexu je spachanie akéhokolvek podvodu, ktory spociva vo vyuziti klamu na to, aby ina osoba
urobila chybu, a prindteni tejto osoby konat v neprospech seba alebo inej osoby. TaktieZ aj spachanie podvodu
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pouzitim pocitaca alebo podobného zariadenia na uskutocnenie prevodu, ktory sa tyka akéhokolvek finanéného
majetku, v neprospech tretej strany.

Porusovanim tohto Kédexu bude aj zvySenie cien tovaru spolo¢nosti Saba na ukor svojich veritelov. Je takisto zakdzané
urobit akykolvek takyto tkon alebo zavazok bez ohladu na povahu tychto zavizkov, ktoré by mohli prediZit, zabranit
alebo zhorsit efektivnost exekucie, resp. branit sidnemu, mimostidnemu alebo spravnemu postupu, ktory uz bol ¢i
ma byt zahdjeny.

18. Legalizacia prijmov z trestnej Cinnosti

Je zakazané nadobudat, vlastnit, pouzivat, menit alebo postupovat majetok s vedomim, Ze pochdadza z trestnej ¢innosti,
ktoru spachal samotny zamestnanec alebo tretia osoba. Je taktieZ zakdzané realizovat akykolvek iny ¢in za Gcelom
zatajenia alebo zamaskovania nezakonného pévodu alebo pomoci osobe zapojenej do trestného ¢inu alebo trestnych
¢inov, ktorych ucelom je vyhnutie sa pravnym désledkom jej Cinov.

Aby sa tomu pocas cCinnosti, ktoré by mohli byt realizované, predislo, je potrebné kontrolovat vietky nepravidelné
platby alebo pranie Spinavych penazi pochadzajucich z nelegdlnych alebo nezdkonnych ¢innosti, vsetky ekonomické
operiacie, ktoré by svojou povahou alebo sumou mohli byt povaZované za nezvycajné. Je potrebné zabranit a hlavne
kontrolovat tie, ktoré su robené hotovostne, bankovymi pokladniénymi Sekmi alebo adresované na bankové Ucty,
ktoré sa nachadzaju v danovych rajoch.

Désledne sa bude presetrovat aj odborna bezihonnost tych oséb alebo pravnych subjektov, ktorych identita nie je
znama, a s ktorymi su uzatvorené obchodné vztahy mimoriadneho vyznamu (akvizicie, nadobudnutie pozemkov a
pod.), aby sa predislo akymkolvek operacidam s nasim podnikom, ktoré by mohli byt pouZité na pranie $pinavych penazi.

Nas personal bude kldst mimoriadny d6raz na pripady, kde je evidentna strata bezihonnosti osdb alebo spolo¢nosti,
s ktorymi je Skupina spata.

Spoloc¢nost Saba a jej zamestnanci budd konat vidy v stlade s prislusnou legislativou tykajlicou sa prania Spinavych
pefiazi, hlavne Smernicou proti praniu $pinavych periazi (EU) 2018/849, a prislu$nou narodnou legislativou.

19. Dane a socidlne zabezpecenie

Zakladnou poziadavkou kazdého podnikania je v€asné plnenie si dafiovych povinnosti a socidlneho zabezpecenia.
Preto budu vSetky nase dariové vyhlasenia verne poskytovat vietky skuto¢nosti podstatné pre dariové Gcely.

Obchodné uUctovnictvo, dariova evidencia a zdznamy musia byt vyhotovované bez porusenia priameho posudenia
danovych zakladov, bez vedenia samostatnych Uctov, ktoré sa tykaju tej istej ekonomickej ¢innosti a danového roku,
bez skryvania alebo predstierania realnej situacie spoloc¢nosti, bez toho, aby boli v povinnych uUctovnych knihach
evidované ukony, transakcie alebo vo vseobecnosti financné transakcie iné nez skutocné cisla, a bez evidovania
fiktivnych Uc¢tovnych zaznamov.

Tento isty zavazok vodi spolo¢enskych a verejnym institiciam podnecuje nas vztah s verejnymi organmi, ktorych sme
poZiadali o dotaciu alebo ktoré nam ju poskytli. Okrem Specifickych mechanizmov, ktoré je mozné zaviest na to, aby
sa predislo podvodom s dotaciami, budu pri akomkolvek vyuzZiti a v ramci riadenia dotdcii vykonavané nasledovné
kontroly:

— Bude existovat zodpoveda osoba pre kazdy dotovany projekt, ktora bude zodpovedat za prenos informacii orgéanu
poskytujicemu dotaciu a bude zaistovat ich presnost.
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— Samostatny organ, ktory riadi financie z dotdcie, bude kontrolovat sulad s Géelmi dotécie a informacie poskytované
ministerstvu financii.

— Je zakdzané akékolvek konanie alebo opomenutie, ktoré by viedlo k sprenevere prostriedkov poskytovanych na
miestnej, regionalnej, Statnej alebo eurdpskej urovni, pripadne prostriedkov plynicich zo vseobecnych rozpoctov
Eurdpskej unie ¢i Eurdpskou Uniou spravovanych. Zaroven nemozino na zaklade akéhokolvek konania alebo
opomenutia spreneverit prostriedky socidlneho zabezpecenia, a to vyhybanim sa odvodom a obchadzanim zasad
tohto spolo¢ného vyberu, neopravnenym ziskavanim ndahrad alebo vyuzivanim neopravnenych odpoctov z
akéhokolvek dévodu. Obdobne je zakazané skreslovat skutoénosti pozadované verejnymi organmi na ucely grantu,
prispevkov alebo $tatnej pomoci, resp. skryvat skuto¢nosti, ktoré by viedli k neposkytnutiu prislusnej podpory.

20. Podvody pri platbach a finan¢na kontrola hotovostnych platieb

Je zakdzané menit, kopirovat, reprodukovat alebo ina¢ falSovat kreditné alebo debetné karty alebo cestovné Seky.
Zakazané je aj distribuovat alebo nezdkonne obchodovat s vyssie uvedenymi falosnymi platobnymi prostriedkami. Je
zakazané pouzivat takéto platobné prostriedky tretich stran, ak zamestnanci vedia od ich falo$nosti.

Aby boli eliminované nezakonné platby, vSetky operacie alebo transakcie realizované v spoloc¢nosti:

— musia suvisiet k predmetom ¢innosti spolo¢nosti alebo s nasou aktivitou v oblasti socidlnej zodpovednosti,

— musia byt riadne schvalené,

— musia byt riadne zdokumentované a zaznamenané, a uvedeny Ucel transakcie sa musi absolitne zhodovat s jej
skutoénym ucelom,

— musi existovat rozumna Umera medzi uhradenou sumou a prijatou sluzbou alebo zakipenym produktom,

— mimoriadnu pozornost je potrebné venovat mimoriadnym platbam, ktoré neboli predtym naplanované v dohodach
alebo zmluvach.

21. Burza

Burza je v sucasnosti nevyhnutnym nastrojom v ekonomickom Zivote a zdkladnym nastrojom podnikatelského
financovania. Preto nasi zamestnanci:

—nebudu zapojeni do obchodovania na burze s akciami zakaznikov, dodavatelov, partnerskych spoloc¢nosti, napriklad
prostrednictvom konzorcia alebo spolo¢ného podniku alebo akejkolvek inej spolocnosti, na zdklade internych
informacii, ku ktorym maju pristup vdaka ich odbornej Cinnosti. Tento zakaz sa tyka aj akéhokolvek financ¢ného
produktu, ktorého cena zavisi od ceny tychto subjektov,

— nebudd poskytovat tieto informacie tretim stranam, ani nebudd odporucat kapu akcii alebo inych finanénych
nastrojov na zaklade tych istych informacii.

Interné informacie predstavuju akékolvek informacie konkrétnej povahy, ktoré sa tykaju priamo alebo nepriamo
jednej alebo viacerych akcii alebo finanénych nastrojov, ktoré sa obchoduju, alebo su v procese prijatia do
obchodovania, alebo ich vystavovatelov, ktoré nie s verejné, a ak su verejné, mohli by zjavne ovplyvnit ich cenu.

Interné informacie by mohli vyplyvat napriklad z poznania finanénych vysledkov inej spolo¢nosti, jej finan¢nych planov,

pripravy fuzii alebo akvizicii, alebo pripravy hlavnych zmliv na podpis, aktualnych intervencii, uvedenia novych
produktov a pod.
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22. Dusevné vlastnictvo

Zamestnanci spolo¢nosti Saba nesmu za Ziadnych okolnosti nezdkonne pouZivat a vyrabat tovar alebo predmety, ktoré
su chranené pravami dusevného alebo priemyslového vlastnictva.

Zamestnanci nesmuU ani vyuzivat duSevny majetok patriaci osobe alebo subjektu mimo spolo¢nosti Saba bez
prislusnych vopred udelenych suhlasov.

23. Alkohol a drogy

Je zakdzané uzivat alebo prechovévat na pracovisku drogy alebo alkohol (okrem firemnych oslav alebo tradi¢nych
situdcii, kedy je konzumacia alkoholu povolena).

Je zakazané vyrabat alebo nezakonne obchodovat s drogami, narkotikami alebo psychotropnymi latkami. Zakazany je
aj akykolvek ¢in, ktory by mohol podporovat alebo ulahdovat uZivanie tychto latok.

24. Socialne projekty

Je zakazané poskytovat dary, ¢i uz priamo alebo nepriamo, politickym stranam alebo organizaciam, ktoré su s nimi
prepojené, ako napriklad nadacie politickych stran.

Ako socidlne zodpovedny partner podporuje nasa spolo¢nost kultdrne, socidlne a humanitarne projekty. V ramci
tychto projektov je moznd spoluprdca akéhokolvek druhu s mimovlddnymi organizaciami a vladou, pokial su financné
prostriedky poskytované transparentne a bez snahy o prospech alebo osobnu podporu ktorejkolvek osoby v
organizécii, alebo by tato spolupraca mala dopad na nestrannost verejného ¢initela.

Tieto prispevky by nikdy nemali suvisiet s aktmi volebnej propagandy alebo ako prostriedky na nendpadné podplacanie
verejného Cinitela.
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